
AKCIJU SABIEDRĪBAS “BALTIJAS EKSPRESIS”
DZELZCEĻA DROŠĪBAS POLITIKA

1. Pamatojums un mērķis

Akciju sabiedrībai “Baltijas Ekspresis” (tālāk saukta arī par Sabiedrību)  kā dzelzceļa kravu 
pārvadātājam un par ritekļu tehnisko apkopi atbildīgajai struktūrvienībai drošība ir galvenais 
darbības priekšnoteikums.

Lai nodrošinātu drošību, Sabiedrība savā darbībā ir ieviesusi un uztur drošības pārvaldības 
sistēmu, kā arī ritekļu tehniskās apkopes sistēmu, kas ir atzītas par atbilstīgām šādiem nozarē 
būtiskajiem Eiropas Savienības tiesību aktiem:

1) 2016.gada 11.maija Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīvas 2016/798 par dzelzceļa  
drošību (Drošības direktīva);  

2) 2018.gada 8.marta Komisijas deleģētā Regula (ES) 2018/762, ar ko saskaņā ar Eiropas  
Parlamenta un Padomes Direktīvu (ES) 2016/798 izveido kopīgas drošības metodes, kas  
attiecas uz prasībām drošības pārvaldības sistēmām, un atceļ Komisijas Regulas (ES)  
Nr.1158/2010 un (ES) Nr.1169/2010;

3)  Komisijas 2019. gada 16. maija īstenošanas Regula (ES) 2019/779,  ar ko paredz sīki  
izstrādātus par  ritekļu  apkopi  atbildīgo  struktūru  sertifikācijas sistēmas  noteikumus 
saskaņā ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīvu (ES) 2016/798 un atceļ Komisijas 
Regulu (ES) Nr. 445/2011.

Minēto atbilstību apliecina Sabiedrībai izdotais Vienotais drošības sertifikāts, Par tehnisko 
apkopi  atbildīgās  struktūrvienības  sertifikāts  un  Tehniskās  apkopes  funkciju  atbilstības 
sertifikāts.

Akciju sabiedrības “Baltijas Ekspresis” drošības politika, tālāk saukta – Drošības politika, ir 
viens no Sabiedrības drošības pārvaldības sistēmas pamatelementiem un tās mērķis ir sekmēt 
Sabiedrības drošas darbības īstenošanu, nosakot pamatprincipus un apņemšanos, uz ko balstoties, 
tiek organizēta Sabiedrības darbība, pieņemti lēmumi, kā arī noteikti uzņēmuma kvantitatīvie un 
kvalitatīvie  mērķi,  lai  nodrošinātu  Sabiedrības  spēju  darboties  atbilstoši  visām  saistošajām 
drošības prasībām un ar savu darbību neradītu kaitējumu nevienam un nekam, tai skaitā attiecībā 
uz sevi, saviem darbiniekiem un materiālajiem resursiem, jo Sabiedrības stratēģiskais mērķis ir  
būt par ilgtspējīgu un atbildīgu uzņēmumu. 

2. Apņemšanās
AS “Baltijas Ekspresis” apņemas:

1) jebkuru lēmumu pieņemšanā stingri ievērot principu, ka  drošība svarīgāka par jebkurām 
citām Sabiedrības interesēm, un darīt visu, lai būtu nulle negadījumu;

2) pakļauties visām juridiskajām un cita veida prasībām, kas saistītas ar drošību;
3) kontrolēt no savas darbības izrietošos un citu radītos drošības apdraudējumus;
4) pastāvīgi uzlabot savu drošības pārvaldības sistēmu; 
5) nodrošināt darbiniekiem drošu darba vidi;
6) veicināt darbinieku izpratni satiksmes drošības jomā un to lomu tās nodrošināšanā, 
7) atbalstīt un veicināt drošības kultūru, nodrošinot veselīgas regulatīvās attiecības, apzinoties, 

ka kļūdas var notikt, bet par tām var droši ziņot, atklāti runājot par drošības pārkāpumiem, 
trūkumiem vai nepieciešamajiem uzlabojumiem, taču vienlaikus norādot skaidru nostāju, ka 
jebkāda apzināta noteikumu pārkāpšana ir nepieņemama, tādejādi radot kopīgu izpratni par 
to, kas ir pieņemams un nepieņemams;

8) plānot, organizēt un veikt ritekļu apkopes procesus atbilstoši Sabiedrības darbības veidam, 
pakalpojumu apjomam, piemērojamām normatīvo aktu un tehniskajām prasībām;

9) savā darbībā nodrošināt nepieciešamos resursus, to noteikšanā ievērojot, ka  tiem ir jābūt 
pietiekošiem  un  prasībām,  kvalitātei,  kompetencei  atbilstošiem,  lai  nekādā  mērā 
nesamazinātu drošības līmeni;



10) sadarboties tikai ar tādiem partneriem, darbuzņēmējiem, piegādātājiem, kas atzīst drošību par 
svarīgāko, atbalsta un veicina drošības kultūru, un savā darbībā ievēro saistošo tiesību aktu 
prasības, nodrošinot drošus un kvalitatīvus pakalpojumus un preces.

3. Principi un to piemērošana

Lai  sasniegtu  drošības  politikas  mērķi  un  izpildītu  apņemšanos,  tiek  noteikti  šādi 
pamatprincipi, kas piemērojami AS “Baltijas Ekspresis” darbībā:
1) pakļautība  un  koordinēšana  –  plānu,  tehnoloģisko  procesu,  resursu,  iekārtu  un  iekšējo 

normatīvo aktu savstarpēja sasaiste un atbilstība visām saistošajām ārējo normatīvo aktu 
prasībām,  un  to  apzināšanā,  ieviešanā  un  darbībā  nodrošinot  gan  iekšēju,  gan  ārēju 
savstarpējo  komunikāciju  ar  atgriezenisko  saiti  precīzai,  uzticamai  saziņai  un  pareizas 
informācijas novadīšanai;    

2) atbildība - augstas atbildības kultūras nodrošināšana visos uzņēmuma personāla līmeņos, - 
ikviens atbild par sava darba kvalitāti, pieņemtajiem lēmumiem un rīcību; 

3) profesionālisms –  darbinieku zināšanu un prasmju līmeņa uzturēšana un pilnveidošana, 
motivācijas nodrošināšana,  jo profesionāli,  izglītoti,  kvalificēti  un motivēti  darbinieki  ir 
uzņēmuma panākumu pamatā; 

4) attīstība –  nepārtraukta procesu efektivitātes uzlabošana,  apmācības programmu attīstība, 
progresīvāku tehnoloģiju, metožu un līdzekļu ieviešana, lai pilnveidotu dzelzceļa kustības 
drošību un darba vidi, kā arī nodrošinātu efektīvāku resursu izmantošanu, mazinot arī ietekmi 
uz apkārtējo vidi; 

5) atklātība un sadarbība – vadības, darbinieku, kā arī klientu, piegādātāju, regulējošo institūciju 
un citu nozares pārstāvju informēšana un atklāta savstarpēja ziņošana par negadījumiem un 
incidentiem, iesaistīšana drošības procesu izstrādes, ieviešanas un izvērtēšanas gaitā, kā arī 
negadījumu un incidentu izmeklēšanā,  lai stiprinātu kopējo satiksmes drošību, apmainītos ar 
labās prakses piemēriem un veicinātu inovāciju ieviešanu drošības jomā; 

6) pārskatāmība – veikto pasākumu, realizēto plānu un drošības rādītāju rezultātu apkopošana, 
un vērtējums, auditu veikšana,  apzinot  iekšējos  un ārējos  riskus un sekmējot  pastāvīgu 
drošības pārvaldības sistēmas uzlabošanu; 

7) mācīšanās  no  kļūdām  –  apzinot  dzelzceļa  satiksmes  negadījumu  un  starpgadījumu 
cēloņsakarības un pieļautās kļūdas, kā arī riskus gan savā, gan citu praksē, mācīties no tām, 
un  šīs  zināšanas  pielietot  preventīvu  pasākumu  apzināšanā  un  īstenošanā,  lai  izslēgtu 
identificēto kļūdu atkārtošanos. 

4. Drošības politikas saistošais raksturs

Drošības  politika  ir  saistoša  visam AS  “Baltijas  Ekspresis”  personālam un  ikviens, 
neatkarīgi  no  statusa,  atbilstoši  savai  kompetencei  ir  atbildīgs  par  tās  sekmīgu  īstenošanu 
uzņēmumā.

AS “Baltijas Ekspresis” vadība kopumā ir atbildīga par drošības politikas īstenošanu, t.sk. 
atbildīga par drošības pārvaldības sistēmas uzturēšanu un pastāvīgu tās pilnveidošanu, kā arī 
kontroles mehānismu nodrošināšanu un atbilstošu resursu piešķiršanu.

Drošības  politika  tiek  publicēta  Sabiedrības  interneta  vietnē  zināšanai  visām 
ieinteresētajām personām, un AS “Baltijas Ekspresis” ar to dara zināmu saviem partneriem, 
darbuzņēmējiem un piegādātājiem Drošības politikas saistošo raksturu savstarpējā sadarbībā.

2


