AKCIJU SABIEDRIBAS “BALTIJAS EKSPRESIS”
DROSIBAS POLITIKA

1. Drosibas politikas merkis

AS “Baltijas Ekspresis” ka dzelzcela parvadajumu uznémumam un par riteklu tehnisko apkopi
atbildigajai struktiirvienibai ir pienakums savu darbibu istenot, ievérojot droSibu un garantgjot tas
uzturéSanu un ari attistibu, un droSibas politikas mérkis ir sekmét §ada pienakuma istenoSanu, nosakot
principus un apnemsanos, kam sekojot tiek organizé€ta uznémuma darbiba, pienemti lémumi, ka art
noteikti uzp€émuma kvantitativie un kvalitativie merki.

Lai nodroSinatu drosibu, AS “Baltijas Ekspresis™ sava darbiba ir ieviesis drosibas parvaldibas sist€ému
saskana ar 2016.gada 11.maija Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2016/798 par dzelzcela
drosibu 9.punktu, un drosibas politika ir viens no $1s sist€mas pamatelementiem.

AS “Baltijas Ekspresis” drosibas politika izstradata, nemot véra prasibas, ko nosaka 2018.gada
8.marta Komisijas delegéta Regula (ES) 2018/762, ar ko saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu (ES) 2016/798 izveido kopigas drosibas metodes, kas attiecas uz prasibam drosibas
parvaldibas sistemam, un atce] Komisijas Regulas (ES) Nr.1158/2010 un (ES) Nr.1169/2010, un ta tiek
uzturéta saskana ar AS “Baltijas Ekspresis” uznéméjdarbibas stratégiju un drosibas raditaju
1zvertejumu.

2. ApnemsSanas
AS “Baltijas Ekspresis” apnemas:

1) ieverot visas saistoSas starptautiskajos, Eiropas Savienibas un nacionalajos normativajos aktos
noteiktas prasibas un arf cita veida prasibas, kas saistitas ar drosibu;

2) kontroleét no savas darbibas izrietoSos un citu dzelzcela sistémas dalibnieku raditos droSibas
apdraudejumus;

3) pastavigi uzturét un pilnveidot savu droSibas parvaldibas sistemu;

4) uzturet valdijuma esoSo riteklu tehnisko stavokli atbilstoSi riteklu tehniskas apkopes
dokumentacijai un visam saistoSajam prasibam, t.sk. ieveérojot uzn€muma ieviesto riteklu
tehniskas apkopes sisteému,

5) veicinat darbinieku izpratni satiksmes drosibas joma un to lomu tas nodroSinasana.

3. Principi un to pieméroSana
Lai sasniegtu drosibas politikas mérki un izpilditu apnemsanos, tiek noteikti §adi pamatprincipi,
kas piemérojami AS “Baltijas Ekspresis™ darbiba:

1) paklautiba un koordiné$ana — uznémuma planu, pasakumu, tehnologisko procesu, resursu, ickartu
un iek$€jo normativo aktu savstarp€ja sasaiste un atbilstiba visam saisto$ajam ar&jo normativo aktu
prasibam;

2) atbildiba - augstas atbildibas kultiiras nodroSinasana visos uzn€muma personala limenos, - ikviens
atbild par sava darba kvalitati, pienemtajiem l@mumiem un ricibu;

3) profesionalisms — darbinieku zinaSanu un prasmju limena uzturéSana un pilnveidoSana,
motivacijas nodroSinaSana, jo profesionali, izglitoti, kvalificéti un motivéti darbinieki ir
uznémuma panakumu pamata;

4) attistiba — nepartraukta procesu efektivitates uzlaboSana, progresivaku tehnologiju, metozu un
lidzeklu ievieSana, lai pilnveidotu dzelzcela kustibas droSibu un darba vidi, ka ar1 nodroSinatu
efektivaku resursu izmantoSanu, mazinot ari ietekmi uz apkart€jo vidi;

5) atklatiba un sadarbiba — uznémuma darbinieku, ka art klientu, piegadataju, regul€joso institiiciju
un citu nozares parstavju informéSana un iesaistiSana droSibas procesu izstrades, ievieSanas un



1zverteéSanas gaita, lai nodrosinatu, ka tiek nemtas veéra un saskanotas intereses un prasibas drosibas
nodrosinasana;

6) parskatamiba — veikto pasakumu, realiz€to planu un roSibas raditaju rezultatu apkopoSana un
vertejums;

7) maciSanas no klidam — apzinot dzelzcela satiksmes negadijumu un starpgadijumu c€lonsakaribas
un pielautas kltidas gan sava, gan citu praks€, macities no tam, un §1s zinasanas pielietot preventivu
pasakumu apzinasana un istenoSana, lai izslégtu identificéto klidu atkartoSanos.

4. Drosibas politikas saistoSais raksturs

Drosibas politika ir saistoSa visam AS “Baltijas Ekspresis” personalam un ikviens, neatkarigi
no statusa, atbilstosi savai kompetencel ir atbildigs par tas sekmigu istenoSanu uzn€muma.

AS “Baltijas Ekspresis” vadiba kopuma ir atbildiga par droSibas politikas TstenoSanu, t.sk.
atbildiga par droSibas parvaldibas sist€mas uzturéSanu un pastavigu tas pilnveidosanu, ka ar1 kontroles
mehanismu nodro$inasanu un atbilstoSu resursu pieskirSanu.

Par pasakumu un planu, kas izstradati uznémuma droSibas politikas mérka sasniegSanai,
ievéroSanu un izpildi atbild uzp@muma darbinieki atbilsto$i apstiprinatajai uzn@muma
organizatoriskajai struktiirai un noteiktajiem amatu pienakumiem.



